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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

79 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρ'·3. Α3β/©ίκ. 4780 


Αναμόρφο/ση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

ΚΩ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (Φ.Ε.Κ. 143/Α/ 
83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (Φ.Ε.Κ. 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 217/Λ/ 
85). 

4. Γην από 4.12.86 γνο/μοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Την 20/1.10.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Κω, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Το Γενικό Νοσοκομείο Κω λειτουργεί: 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα περί, 
φερειακά του ιατρεία, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του, όπως αυτός ισχύει με το ΓΙ. 
Δ/γμα 158/73 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως 
των Οργανισμό»/ των Γενικών Νοσοκομείων Πειραιώς 
«Βασίλισσα Φρειδερίκη», Λήμνου, Άμφισσας, Βουβαλείου 
Καλύμνου, Σητείας, Κω και Καλαβρύτων» (Φ.Ε.Κ. 176/Λ/ 
73), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή ·- Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα 

1. Ιο Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 


διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της ΙατρΓ 
κής Αντιλήψεως» (Φ.Ε.Κ. 254/Α/53), αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις 
του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπλη¬ 
ρώθηκαν μεταγενέστερα· και από τις διατάξεις του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις, για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την 

επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ¬ 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΩ. 

2. Έδρα της Κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη 
της Κω. 

3. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή, στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΩ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση : 

α) προ^τοβάθμιος περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας κα ι 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς 
εκπαίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επι¬ 
μόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι : 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 
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β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για 
παροχή υπηρεσιών, 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσί*» 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5 

Δύναμη κρββατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι εξήντα 
(60) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1, Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
7 ) Διοικητική 

2. Κάθε Υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχι¬ 
κή διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγο¬ 
νται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ' 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής .Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσίατου Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτελείται από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου, που διαρθρώνεται στους το¬ 
μείς: 

Α; Παθολογικό με δύναμη τριάντα (30) κρεβάτια που αποτελείται από 
τμήματα και μονάδες: 

Τμήματα : 

α. Ένα (1) Παθολογικό 
β. Ένα (1) Καρδιολογικό 
γ. Ένα (1) Παιδιατρικό 
Μονάδες 

Τεχνητού Νεφρού 

ΒίΧειρουργικό με δύναμη τριάντα (30) κρεβάτια, που αποτελείται από 
τα τμήματα; 

α. Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
β. Ένα (1) Ορθοπεδικό 
γ. Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
δ. Ένα (1) Αγαισθησιολογικό 
ε. Ένα ( 1 ) Οφθαλμολογικό 
στ# Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ζ. Ένα ( 1 ) Ουρολογικό 

Γί Εργαστηριακό, που αποτελείται από τα τμήματα: 

α .Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β. Ένα (1) Αιμοδοσίας-Αιματολογικό 
γ. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 

δ. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του, ως Κέντρου Υγείας, κεντρικά και περιφερειακά, 
όπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις της παρ. 3 του άρ- 
Ύου 12 του Ν.1579/85 απόφαση. 

Άρθρο 8 

διάρθρωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

1. Ν Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
:ε τρ!α (3) νοσηλευτικά τμήματα, ως ακολούθως: 

α) Το πρώτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικό το¬ 
μέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

-- '[’) Το δεύτερο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Χειρουργικό 

τομέα, της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Το τρίτο Νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακό 
.τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας και το Κέντρο Υγείας. 
ρ, Στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας συνιστάται Νοσηλευτική Επιτρο¬ 
πή που αποτελείται από: 


α) Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (') Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορ ία από το νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή της, 

Ν Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοόοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου-Κέντροι 
Υγείας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

!! Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α) Τμήματα 
β) Αυτοτελή Γραφεία 

α:_τμηματα 

1. Διοΐκητικού-Οικονομικού 

2. Γραμματείας· 

Βί_ΑΥΤΟΤΞΛΗ_ΓΡΑΦΕΙΑ 

1. Τεχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας ορίζονται ως ακολούθως: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκ¬ 
παίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύ¬ 
λαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρ¬ 
μακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής, που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3^.Δβΐιοδ > ιότητε5 - τ3£_Ποστ)λευτικ2£_Υ22βεσία5 - ε ίναι_: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4Αρμοδιότητες της_Αιοικητική<;_Υπηρεσία^^ε ίναι^ 

: Αί_Τ^η^α_Διο_ικ2τικού-0 < ικονο^ιικοΰ 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή 
κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
?ων υπηρεσιών του. 

- 'φροντίζει για τη μελέτη των οικονομικών αναγκών και την ει¬ 
σήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κα¬ 
τάρτιση του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών 
προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια , διαχεί¬ 
ριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για 
την λειτουργία του Νοσοκομέίου-Κέντρου Υγείας, την κατάρτιση 
του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών 
βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομε ίου- 
Κέντρου Υγείας, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας 
του και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχη σχέση με την οργάνωση της 
γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκη¬ 
σης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλλη¬ 
λογραφίας, την τήρηση και επεξεργασία των στατιστικών στοι¬ 
χείων, την παροχή και διακίνηση πληροφοριών στις υπηρεσίες 
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του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, στο Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκ¬ 
περαίωση του έργου του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 
β)Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων, για την εισαγωγή των 
αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου 
αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών 
και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα 
με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογι¬ 
στική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέω- 
ση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων -παροχής υπη¬ 
ρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’ 
αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοση¬ 
λευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν 
τα'ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα 
των χώρων του ΙΊοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών., την φύλαξη, την διανομή, 
την επιδιόρθωση και την καθαριότητα του ιματισμού του προσω¬ 
πικού του Νοσ/μείου-Κέντρου Υγείας καθώς και του ιματισμού 
για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων,και 

δ)Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη 
του Κέντρου Υγείας, την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των 
προσερχομένων αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κί¬ 
νησης των ιατρείων του Κέντρου Υγείας, ρυθμίζει την σειρά 
προσέλευσης των αρρώστων και προγρσμματίζει την επανεξέτα- 

■ σή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρ¬ 
ρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ε·_Ε222£ί2-Ϊ£ΧΥ£222 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και για την προμήθεια 
του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έρ¬ 
γων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποι¬ 
οτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουρ¬ 
γία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση, 
κανονική λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού επιστημονι¬ 
κού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Νοσο- 
κομείου-Κέντρου Υγείας. 

Δί_ 2-^21222 ί 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση 
διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρη¬ 
ση και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από την ειδική διαι¬ 
τητική αγωγή. Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης, οι επιστη¬ 
μονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες 
όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομέ- 
νους στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, 

την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα 
αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης κοινωνικής 
πολιτικής της Πολιτείας. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζο¬ 
νται με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και 
εφόσον δεν έχει *χδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα 
με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κα¬ 
τευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 


Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1, Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ., που 
συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.' , 397/83» 
στο κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ, του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομε ίο - Κέντρο Υγείας αυ¬ 
τό. 


2. Από ε υδρευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται, σε θε'σε.ς ει¬ 
δικευόμενων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι 
τή δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του Ν.1579/85. 

4. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέ- 
σσις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚλΑΔΟΣ_ΠΕ_ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

•Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΏΟίΙΚΩΝ-ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 
Μία (1) θέση 

5 . Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 

από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΏΝ ΦΑΡΜΑΚΕ ΙΟΥ 
Μία (1) θέση 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η.Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 

κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις. 

Α: ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ ΥΤΟΝ_-_ΤΡΙΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

5·_κατηγορια_τε 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 


ΚΛΑΔ0Σ_ > ΔΕ__ΑΔΕΛΦΩΝ_Ν0Σ0Κ0Μ 
Εξήντα μία.(6ΐ) θέσεις 

Οι τριάντα (30) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθ¬ 
μό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι αντίστοιχες θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

δ-κατηγοΕϊα^υε 

κλαδος_υε_βοηθητικου_υγειονομικου_προςωπικου 
Ε ίκοσι δύο (22) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλάμου. 
Μεταφορέων ασθενών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμου: Έξι (6) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Πέντε. (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών βάσεων στις ειδικότητες γίνεται κά#4 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τ υς οποίους συνιστώνται οι α¬ 
ντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

α;_κατηγο?ια_πε 

Κ^Δ0Σ - ΠΕ_ΔΙ0ΙΚΗΤΤΚ0Υ :: Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Υ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΛΛ0Σ_ΠΕ_ΔΙΛΙΤ0Λ0ΓΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛ Α Δ 0 Σ_ΠΕ _ΜΗΧΑΤΤΙΚΩΝ 
Μία (1) θέση 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Αρχιτεκτόνων-Κηχα- 
νικών, Πολιτικών-Μηχανικών, Μηχανολόγων-Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων-Μηχα· 
νικών. Ηλε κτρον ικών-Μηχαν ι κών. 

Τ}_Γ_ΚΑΤΤΙΓΟΡΙΑ_ΤΈ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ_ΛΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟ ΚΟΜΕ ΙΩΝ 
~ΤρεΤς“Τ31"$?σεΐς 


Τριάντα δύο (32) θέσεις 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Ε ΠΙΣΚΕΠΤΩΝ -ΤΡΙΩΝ 
Εννέα (9) θέσεις 
Γ ."ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
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κλαδοϊ.τκ.λογιςτικης 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑ Δ 0Σ_ ΤΕ _ ΦΥΣΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑώΟΣ^ΤΕ.ΚΟΙΝΩΪΙΙΚΩ^ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Τρείς (3). θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΠΟΠΚ?Η_ΔΗΜΟ£ΙΑΣ - ΥΓΕΙΑΕ 
Μία (1) θέση 

ΕΑΑΛΟε^^ΤΕ^ΙΑΤΡΙΚΩΝ^ΕΡΓΑίΤΙΠ^ΙΩΚ^^ΤΕΧΚΟΛΟΓβΝ} 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΕ^^ΡΑΔΤΟΛΟΓΤΛΕ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΛΣ^ίΧΚΙΡΤΣΤΩϊΤ^ΚΙΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Δυο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΓ-.ΤΡ.ΤΕΏΟΛΟΓΙΚΩΝ^ΕΦΑΡΓΟΓΩΝ 
Μία Ο) θέση 

Ο χλάόος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών-Τεχνι¬ 
κών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών. 

ΚΛΑΔΟΣ^ ΤΕ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ _ 

^Μία (Ο θέση 
γ:.κατπγο?ιΑ_δε 

κλαδο^δε_διοικητικος = λογι);τικος 
Δέκα ΟΟ) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ,ΔΞ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Έξι (6) θέσεις 

Οι τρείς (3) θέ^Εις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθ¬ 
μό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι τρείς (3) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων). 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΏΝ_-_ΕΗΦΑΝΙΣΤΩΝ 

Τέσσερες (4) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι δύο (2) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 
ίΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΔΑΚΤΥΛ0ΓΡΑΦΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
κλαδος_δε_τηλεφωνητων 
Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΟΝ 

Δύο (2) θε’σεις 

κλαδος_δε_τεχνικος 
Επτά (7) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών, Ηλεκτρονικών~Τ*χνιτών, Εργοδηγών, Συντηρητών κτι¬ 
ρίων, Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, Υδραυλικών, Θερμαστών, Κλιβανι- 
στών-Απολλυμαντών-Αποστειρωτών, Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών 
και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1 /2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες 
Μηχανοτεχνιτών: Μία (ΐ) θέση 
Ηλεκτροτεχνιτών:Μία (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Μία (ι) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

^ΑΔ0Σ_ΔΕ_ΠΛΗΡΩΜΛΤΩΝ - ΑΣΘΕΝ0Φ0?ΩΝ_(0ΔΗΓΩΝ = ΜΕΤΑΦ0ΡΕΩΝ_ΑΣΘΕΝΩΝ) 

Πέντε (5) θέσεις 

Δγ_κατηγορια_υε 

ΚΛΑΔΟΣ^ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Εννέα (9) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Κλητήρων, Θυρωρών, 
Ταξινόμων Ιματισμού. Το ι/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Κλητήρων: Δύο (2) θέσεις 
Θυρωρών: Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5ΛΑΔΟΣ^ΥΕ_ΠΡΟΣΩμΙΚΟΥ_ΧΛΟΑΡϊΟΤΚΤΑΣ 
Είκοσι (20) θέσεις 

Ο κλίδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 
Ε.,ιμέλείας κήπων, Πλυντών-τριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

Το 1/2 τωθ θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών:Πέντε (5) θέσεις 

Επιμέλειας κήπων: Μία (1) θέση 

Πλυντών-ντριών: Δύο (2) θέσεις 

Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών: Δύο (2 ) θέσεις, 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ ΚΟΥ ,ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Έντεκα (ΐΐ)θέσεις 


Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών Μαγείρων: Μία (ΐ)θέση 
Τραπεζοκόμων:Τρείς (3) θέσεις 
Λαντζέρηδων: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
κλαδος,υβ,εργατων 
Δ ύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
Ε_Τ_ΘΕΕΕΙΕ_ΜΒ_ΜΣΘΟ_ΕΝΤΟΛΗΣ 
Μία ίΐ) θέση Δικηγόρου 

*Άρθρο 14 

1. Ο αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11, 12 και 13 
νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο, με βάση τους κατά το άρ®| 

9 του Π.Δ. 87/86 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων” (ΦΕΚ 3$/ 
^βδ) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπικού, και γιοι* 
το Κέντρο Υγείας.Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομε 

τρο Υγείας προσφέρει υπηρεσίες και στα περιφερειακά ιατρεία τρυ Κ((μτ 
τρου Υγείας,όπου αυτό απαιτείται· 

2. Το προσωπικό του κλάόου ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-Με- 
ταφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο στη κί¬ 
νηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων και στην διακίνηση των ασθενών, αλ¬ 
λά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχομένων επι¬ 
σκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 

Άρθρο 15 

Προσόντα Διορισμού 

1. Ί& προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/ΦβΙ/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού* 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ.318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-Μεταφορέων 
ασθενών), προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή ε- 
ξεβαζίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου, ανεξάρτητα από·' ειδικότητα 
καθώς και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ ή ·Δ"κατηγορίας. 

3. Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί·πλέον 
τυν τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 16 

• Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/83. 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής, οι προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 1ι του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρρ&κοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών- 
τών, για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, υπάλληλοι 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού, και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ μ« βαθμό α,' προΐσταται υπάλληλος 
της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 
β) Σε κβθένα από τα τμήματα Διοικητικσύ-ΟΙκονομικύ και Γραμμα¬ 
τείας, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης 
Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογι- 
στικού. 

γ) Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Τεχνολογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Τεχνικού. 

δ)Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 
ε)Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, ; 
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5. Οι υπάλληλοι που -θα προίστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, στη 
Νοσηλευτικό Υπηρεσία^στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικός υπο¬ 
διαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 4 του παρόντος 
άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 
και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

Άρθρο 17 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται τροφή 
σ'όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου, που ισούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομέ- 
νων. 

Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάξεις 

1 . Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατα¬ 
τάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση της από¬ 
φασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την 
κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται στα¬ 
διακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε ορ¬ 
γανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συ- 
νιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 
και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 


3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδή^οτε σχέση εργασίας εντάσσε¬ 
ται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 
2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συν ιστώνται κατά 
κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιο- 
δήτοτε τρόπο, σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν. 1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Α/0*|) 

όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ.67/Α/85) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 
1579/85 (Φ.Ε.Κ.217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο.προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκο¬ 
μείου, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενού- 
νται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθ¬ 
μός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέ¬ 
σεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα 2 - 4 - 198* 
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